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INTRODUCCION

La empresa Acvil Aparcamientos SL nace en el afio 2006 con motivo de la construccion y posterior gestion
del aparcamiento Avenida de los Pinos (Murcia). Posteriormente, en el afio 2011 integra el aparcamiento
Miradero (Toledo).

En el afio 2015 se lleva a cabo la fusion por absorcién de las sociedades Acvil Aparcamientos SL, Movilidad
y Aparcamientos SL y Mutuapark SL; siendo la sociedad absorbente Acvil aparcamientos SL subrogandose
en todos los derechos y obligaciones, adquiriendo todos sus activos, y dando lugar a una cartera de 45
aparcamientos y 1 centro de trabajo “Oficina central”.

El objeto social de Acvil Aparcamientos SL es la construccidn y explotacion de toda clase de aparcamientos
para vehiculos. Actualmente, el negocio de aparcamientos de la sociedad se basa en régimen de concesion

con una vida media de las concesiones en 2021 de 30 afos.

Se encuadra en el CNAE 6321 “Otras actividades anexas al Transporte Terrestre”.

El detalle de centros de trabajo y localizaciones de los mismos de Acvil aparcamientos SL es el siguiente:

APARCAMIENTO

CIUDAD

Avenida de los Pinos Murcia Murcia
Oficina Madrid Madrid
Miradero Toledo Castilla la Mancha
Acueducto Segovia Castillay Ledn
Alhambra Granada Andalucia
Bellvitge Hospitalet de llobregat Catalufia
Can Vidalet Esplugues de Llobregat Catalufia
Carihuela Torremolinos Malaga
Doctor Waksman Valencia Valencia
El Borne Barcelona Catalufia
Facultad de Medicina Albacete Castilla la Mancha
Gran Via Logrofio La Rioja
Horreo Santiago de Compostela A Corufia
Kursaal San Sebastian Euskadi
Las Avenidas Palma de Mallorca Islas Baleares
O Berbés Vigo Pontevedra
O’Shanahan Las Palmas de Gran Canaria Islas Canarias
Plaza de Toros Pamplona Navarra
Rubi Rubf Catalufa
San Agustin Valencia Valencia
San Caetano Santiago de Compostela A Corufia
San Cayetano M. Madrid Madrid
San Clemente Santiago de Compostela A Coruiia
Trinidad La Laguna Islas Canarias
Vega San Jose Las Palmas de Gran Canaria Islas Canarias
Marqués de Urquijo Madrid Madrid
Tomas y Valiente Matard Catalufia
Plaza Creu (lgualada) lgualada Catalufia
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Blas Infante Lleida Catalufia
La Palma Baiona Pontevedra
La Rambla Almeria Andalucia
Marbella Center Marbella Andalucia
Plaza de la Constitucion Ciudad Real Castilla la Mancha
Plaza Campillo Salamanca Castilla y Ledn
Hospital Stma. Trinidad Salamanca Castillay Leén
Reyes de Espafia Salamanca Castillay Ledn
San Telmo Las Palmas de Gran Canaria Canarias
El Espigdn Fomento Gijon Asturias
Begofia Gijon Asturias
Casa Coldn Huelva Andalucia
Parc de les Pruneres Mollet del Valles Catalufia
Hospital de Mollet Mollet del Valles Catalufia
Cap Maragall Barcelona Catalufia
Garbayo Dinelli Motril Andalucia
Euroforum Lleida Catalufia
Doctor Glixens El Vendrell Cataluiia

En base a esta dispersion geografica existen varios Convenios Colectivos, segin tengan de ambito
autonémico o provincial, y en caso de no tener en ese nivel, se regula por el Convenio Nacional.

El listado de convenios colectivos sobre los que la empresa se sustenta en las caracteristicas laborales son
los siguientes:

- Convenio Colectivo de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el Sector de Aparcamientos y
Garajes. Cédigo 71100025012011

- Convenio Colectivo del sector Transportes por Carretera del Principado de Asturias. cddigo
33001125011981

- Convenio colectivo de aparcamientos, estacionamientos regulados de superficie, garajes, servicios de
lavado y engrase de vehiculos de Catalufia para los afios 2017-2022 (c6digo 79001575011999).

- Convenio colectivo de dmbito autondmico de Galicia para el sector de aparcamientos, garajes y
estacionamientos regulados de superficie.

- Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase,
Aparcamientos y Parkings de la Comunidad Auténoma de La Rioja. (Codigo: 26000615011992)

- Convenio Colectivo del Sector Aparcamientos, Garajes y Estaciones Terminales de Autobuses de la
Comunidad de Madrid (Cédigo 28102195012018)

- Convenio Colectivo de Aparcamientos y Garajes de la Region de Murcia (cédigo 30002505012000)

- Convenio colectivo general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes (Cédigo“
99011445011900).

- Convenio colectivo de trabajo del sector de Garajes, aparcamientos, servicios de lavado y engrase y
auto estaciones (Codigo 46000175011981).
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JUSTIFICACION NORMATIVA

El principio de igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres esta amparado
normativamente en textos como la Carta de las Naciones Unidas (1945) o la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos (1948). Pero no es hasta 1979, en la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion de la Mujer (CEDAW) cuando se insta a los estados a modificar la legislacion para
conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres.

Al amparo de Naciones Unidades, han tenido lugar cuatro conferencias mundiales sobre la mujer. La IV
Conferencia Mundial gue tuvo lugar en Pekin en 1995 supuso un hito para los estados a la hora de implantar
politicas de igualdad. Si bien los esfuerzos de las conferencias anteriores habian contribuido a mejorar la
situaciéon de las mujeres y su acceso a los recursos, no se habia podido cambiar las estructuras basicas de
desigualdad entre los hombres y las mujeres. El éxito de Pekin residia por tanto en reconocer la necesidad
de repensar el objetivo de las politicas de igualdad. Ademas, al apoyar la Plataforma de Accién de Pekin los
gobiernos, entre los que se encontraba Espafia, se comprometian a incluir de manera efectiva una
dimensidn de género en todas sus instituciones, politicas, procesos de planificacién y de adopcion de
decisiones.

En el &mbito de la Unidon Europea, el principio de igualdad y de eliminacién de las desigualdades reales
entre sexos es un principio fundamental desde que el 1 de mayo de 1999 se firmara el tratado de
Amsterdam. Al amparo del Tratado de Roma se han desarrollado un conjunto de normas juridicas
comunitarias sobre igualdad entre hombres y mujeres como la Directiva 2000/78/CE relativa al
. - ’& establecimiento de una marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién, la Directiva
g 2004/113/CE por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
los bienes y servicios y su suministro y la Directiva 2006/54/CE relativa al principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién. Todas ellas
“ encaminadas a mejorar los niveles de igualdad entre mujeres y hombres en la Unidn Europea. Esta
normativa europea ha sido trasladada a la normativa espafiola en marzo de 2007 a través de la aprobacion

de la Ley Orgdnica 3/2007 para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOI).

La Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (en adelante “LOI”) tiene como
principal objetivo, seglin se establece en su articulo 1, hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiola, alcanzar una sociedad mds democrdtica, mds justa y més
. solidaria. Ateniéndonos al &mbito laboral, el articulo 5 de la LOI sefiala que el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable tanto en el ambito del empleo privado como en el
empleo publico, se garantizara en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
y promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacion y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Asimismo, mediante este Plan de Igualdad, se quiere dar cumplimiento al reciente Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (en
adelante, “RD 901/2020"), se aprueba con la finalidad de dar cumplimiento a las previsiones recogidas en
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
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oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. Este Gltimo ampli6 la obligacion de
aprobar planes de igualdad a todas las empresas con cincuenta o més trabajadores/as (sometido a un
periodo transitorio), modificé el contenido obligatorio de los planes de igualdad, programé la creacién y
regulacion del Registro de Planes de lgualdad y previé el desarrollo reglamentario de determinadas
materias.

En relacion a la obligatoriedad de adoptar planes de igualdad, Acvil Aparcamientos S.L., en base a la
normativa vigente, estaria obligada a desarrollar un Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres desde un punto de vista cuantitativo, ya que es una Empresa mayor de 50 personas trabajadoras.
A su vez no podemos perder de vista la regulacion especifica que nos establece el Il Acuerdo General para
Empresas de transporte de mercancias por carretera en el CAPITULO IX Conciliacién vida laboral y familiar,
igualdad de oportunidades, violencia de género y acoso.

AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL.

El presente Plan de lgualdad es de aplicacién a toda la plantilla perteneciente a la Compafiia Acvil
Aparcamientos SL, en todos los centros de trabajo establecidos, o se puedan establecer en el territorio
nacional.

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres tendra una vigencia de cuatro afios desde
el dia de su aprobacidn, revisable a los dos afios con reuniones anuales coincidentes con los informes.

Superado el plan de vigencia de los cuatro afios se realizara una evaluacion final de los resultados y el
impacto del Plan de Igualdad en la empresa.

PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD

En fecha 23 de marzo de 2021 tuvo lugar la Constitucion de la Comision Negociadora (Véase Acta
constitucién Comision de Igualdad — Anexo Il), formada por 6 miembros en total:

- 3 miembros de representacion social: 1 delegado de personal de los centros de trabajo de Santiago de
Compostela (trabajador de la empresa) y, al no disponer la empresa de mas representantes de los
trabajadores, 2 miembros de los sindicatos mayoritarios del sector (UGT y CC.00.)

- 3 miembros representantes de la empresa.

REPRESENTACION SOCIAL REPRESENTACION EMPRESA

Verdnica Silveira Olivares (Sindicato UGT)  Ana Llorente Alvarez

Silvia Zabaleta Terrer (Sindicato CC.00.) Francisco Javier Ramos Martin

Juan Carlos Lifiares Beiroa (RT Santiago de

: ; 5 m
Compostela-CC.00) Julio Francisco Lopez Castillo
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INFORME DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA EMPRESA

La plantilla de Acvil Aparcamientos SL en fecha 30/06/2021 estd compuesta por 100 empleados, de los
cuales 78 de ellos son varones y 22 son mujeres.

Los puestos de trabajo dentro de la empresa se diferencian por el centro de trabajo, habiendo dos tipos:
oficina y aparcamientos.

La oficina de Acvil Aparcamientos SL cuenta con 10 empleados (7 de ellos mujeres). La divisién operativa
del negocio (Aparcamientos) se divide en dos tipos de puesto de trabajo: Encargados (20 hombres — 5
mujeres) y Agentes de aparcamientos (54 hombres-11 mujeres).

Cultura de Empresa

En Acvil Aparcamientos SL existe una cultura de Empresa basada en la honestidad y en la integridad con
una relacion a largo plazo con sus clientes y un ambiente laboral en que las personas trabajadoras puedan
desarrollarse y prosperar a través de la Innovacién, colaboracion, diversidad e Igualdad.

La maxima prioridad de la compafiia son las personas, ya sean clientes o empleados/as. Ellas son el centro
neurdlgico de nuestro dia a dia, y lo demostramos con acciones encaminadas a impulsar el respeto y la
escucha activa de sus necesidades.

La Direccion de Acvil Aparcamientos S.L. considera que la igualdad entre hombres y mujeres forma parte
de los valores esenciales de la organizacién, asi como la igualdad entre las personas que conforman todos
los colectivos de personas empleadas de la compafiia, eliminando cualquier situacién de discriminacion por
cualquier causa, discapacidad, género, edad, raza, ideologias politicas o religiosas o cualquier otra
caracteristica personal, social o laboral.

Sin embargo, es necesario profundizar en la proactividad de la empresa en materia de igualdad y difundir
esta cultura a través de los medios de comunicacion interna y externa de los que dispone la Empresa como
pueden ser Intranet de corporativa, Manual de bienvenida, pagina Web, redes sociales, mensajes
corporativos, etc.

Contratacion.

El procedimiento de seleccion de Acvil Aparcamientos S.L. esta disefiado sin que en ellos exista ningun
aspecto discriminatorio. Sin embargo, no se recopila ni el nimero de las personas candidatas por puestoy
ni su sexo, por lo que no existen indicadores estadisticos. Por tanto, detectamos que se puede profundizar
en la proactividad de la empresa en materia de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién.

Caracteristicas de la Plantilla

En Acvil Aparcamientos SL existe una plantilla principalmente compuesta por hombres. En el momento de
realizacion del diagndstico existia un 77% de hombres frente a un 23% de mujeres.

No obstante, prevalece el nimero de mujeres en puestos de oficina, siendo mas escaso en puestos de
aparcamientos.
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Por lo tanto, cabe impulsar la presencia de aquel sexo menos representado en su Grupo Profesional.

Los datos de antigiiedad de Acvil Aparcamientos SL sitlan la media de la misma en 16,12 afios, con una
diferencia significativa entre la media de antigliedad de los hombres (18,20 afios) y de las mujeres (9,09
aflos). Esto se explica en gran parte a que ha sido un sector muy masculino en torno a los afios 90 (periodo
en el que nace Movilidad y Aparcamientos SL - posteriormente fusionada con la actual Acvil Aparcamientos
SL) y con una gran reticencia a la incorporacion de mujeres a la compafiia. A partir de 2011, se ha comenzado
a la contratacion de mujeres dando un gran salto cuantitativo.

En cuanto a la media de edad de la plantilla que compone la empresa, nos encontramos a su vez una media
de edad de 49,58 afios, de los cuales en el segmento masculino asciende a los 50,18 y en el femenino baja
a 47,55 afios. Esto enlaza en gran medida con el dato de antigliedad, ya que hay gran parte de empleados
que tienen una antigiiedad de entre 15y 30 afios, por tanto, eso recae en el dato de edad.

Los tipos de contrato en Acvil Aparcamientos SL son de cardcter indefinido casi en su totalidad. Tenemos
personas con contrato temporal por razén de cobertura de trabajadores IT.

A su vez también, la inmensa totalidad de contratos de trabajo son por Jornada completa, 97 de los 100
empleados tienen contratos con jornada completa, y tan solo 4 tienen contratos con jornada parcial (3
contratos al 60% de la jornada y un contrato al 40% de la jornada), debido a circunstancias de la actividad
en sus centros de trabajo. De estos 97 contratos a jornada completa, hay 3 mujeres con reduccion de
jornada por cuidado de hijos menores.

Promocion

Con el objetivo de darle una mayor objetividad a todo el proceso, las promociones internas serdn
impulsadas por el Departamento de RRHH, en aquellos puestos en que se puedan garantizar las mismas y
no conlleven una confidencialidad por tipo de puesto y circunstancias. En las promociones hasta la fecha,
no consta existencia de discriminacion directa entre mujeres y hombres. Es decir, no existe una
discriminacion directa por el hecho de ser hombre o mujer.

Sin embargo, hay que incidir en la redaccién de las promociones con un lenguaje inclusivo y no sexista que
promueva que aquellas personas con responsabilidades familiares de cuidado de familiares tambien vean
factible la posibilidad de promocionar flexibilizando el horario de trabajo.

Formacion.

En relacién a la formacién en Acvil Aparcamientos SL, hasta la realizacién del Diagnostico, existia un sistema
de recopilacion de datos desagregado por sexo. En 2021 se ha confeccionado el primer Plan de Formacion
con una calendarizacion de 4 afios para impulsar la formacién y profesionalizacion de la plantilla.

No obstante, de los datos a los que ha tenido conocimiento la Comision caben destacar las siguientes
conclusiones:

e De manera generalizada las formaciones estdn orientadas a aquellas exigidas por ley. Es necesario
estimular el talento y la promocién profesional

e Se debe recalcar la importancia de que el horario en las formaciones no sea un obstaculo para la
(co0 conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
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e Se aprecia la necesidad de formar en y sensibilizar en lgualdad de Género a toda la plantilla
especialmente a mandos intermedios y directivos.

Retribucion.

No existe ningun aspecto discriminatorio derivado de la estructura salarial prevista, tanto en los Convenios
Colectivos aplicables como en el resto de Acuerdos de extraestatutarios.

Conciliacion

En el diagndstico se detecta que la mayoria de las reducciones de jornada por cuidado de familiar son
solicitadas por mujeres.

Existen mejoras sobre Convenio como por ejemplo la flexibilidad en la hora de entrada y salida en el
colectivo de Oficina.

En general, si algln trabajador/a tiene una necesidad de conciliacion y lo plantea a la Empresa se ha resuelto
favorablemente pero no existen acuerdos expresos al respecto.

Hay una necesidad real de establecer medidas expresas para favorecer la conciliacién y la
corresponsabilidad, informando de estas a la plantilla para que no haya diferencias en las medidas a adoptar
entre distintos centros de trabajo o departamentos.

Comunicacion vy sensibilizacion

Se detecta poca difusion interna de medidas e informacién a la plantilla de las posibilidades que existen
dentro de la Compaiiia en términos de Igualdad.

Es necesario, promover la comunicacidn interna en términos de Igualdad y que esa informacion pueda
llegar a todos los/as trabajadores/as, sobre todo a aquellos/as que no disponen de ordenador como puede
ser el colectivo de aparcamientos.

Salud laboral.

Existe por parte del Servicio de Prevencion Ajeno una evaluacién de riesgos en caso de embarazo y
lactancia.

Se ha detectado que no se ha informado a la plantilla de manera generalizada de qué pautas seguir en el
caso de que exista un riesgo por embarazo o lactancia natural, aunque quien solicita informacién en
concreto al Departamento de Recursos Humanos, recibe pautas para acudir a la Mutua de Accidentes

Violencia de Genero.
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No se ha detectado en el diagnéstico ningln caso de violencia de género en el entorno cercano de un
trabajador/a.

Para el correcto tratamiento de estos casos es necesario sensibilizar a los mandos en relacion a este tema,
asi como difundir entre la plantilla los derechos laborales que disponen las mujeres victimas de violencia
de género.

Protocolo de prevencion e intervencion frente al acoso sexual y/o por razon de sexo.

Paralelamente a la negociacién de este Plan de igualdad, se ha acordado en la Mesa de Negociacion la
creacion por parte de la empresa del Protocolo de prevencion e intervencién frente al acoso sexual y/o por
razén de sexo, que ha sido redactado por los responsables de RRHH y Servicio Juridico de la Compaiiia y
sera de aplicacién y gestion interna de la compaiiia. El mismo se encuentra redactado y sedara traslado a
toda la plantilla en septiembre 2021.

Auditoria retributiva y valoracion de puestos de trabajo.

Con fecha julio de 2021 se ha realizado la auditoria retributiva para la elaboracién del Plan de Igualdad.

La Auditoria retributiva y valoracién de puestos de trabajo tendra la validez del Plan de Igualdad, esto es de
4 aios.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si el sistema
retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacidn efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucién.

Asimismo, deberd permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y
dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la
transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

La valoracién de puestos se ha realizado en base al esquema organizativo de la empresa y el disefio de
Perfiles de puesto que dispone la sociedad. Es esquema jerdrquico de la compafiia es el siguiente:

Madrid

Personal de Oficina

Diversas
localizaciones
geograficas segln
localizacién del
Aparcamiento
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Dentro de la linea de escala en la empresa, se disponen de las siguientes escalas de puestos:

Nivel 1 Direccion General

Nivel 2 Direccion de Departamentos

Nivel 3 Personal Técnico y Gerentes/Encargados/as Aparcamientos
Nivel 4 Operarios Aparcamientos

En base a estas escalas jerarquicas se ha dividido cuantitativamente los puestos, para analizar los mismos
en idéntico rango jerarquico, desglosados por género, y poder realizar la auditoria retributiva conforme a
sus salarios. (Grupo 3 para personal de Oficina y encargado/as de aparcamientos. Grupo 4 para Agentes de
aparcamientos; la Direccién del Grupo se encuentra en otras empresas y no en la analizada.)

Como herramienta para la realizacién de la auditoria salarial se ha utilizado la facilitada por los Ministerios
de Trabajo e Igualdad en fecha junio 2021

iﬁ, % e L, UNIGN EUROPEA
R saTEUO. HRETIND
ks j st Fondo Social E
P L R e e corais e Fondo Social Eurapag
~OE CEPYME ccoo
o
CH

Emprosas Espafolas comisiones obreras

Herramienta de Registro Retributivo Junio 2021
v Razén Social: |Acvi%Aparcamientos SL I
NiF:[873454134 |
PERIODO DE REFERENCIA [ fechainicio] 01-01-21] fecha fin| 31-12-21)

ey e
m CONCEPTOS RETRIBUTIVOS [— DATOS CONTRATOS

TABLAS DEL REGISTRO RETRIBUTIVO

1.1.a. IMPORTES 1.2.a. IMPORTES 2.1.a. IMPORTES 2.2.a. IMPORTES
EFECTIVOS EFECTIVOS EQUIPARADOS EQUIPARADOS
Promedios Medianas Promedios Medianas

TABLAS ADICIONALES PARA EMPRESAS QUE REALICEN AUDITORIA RETRIBUTIVA (TRABAJOS DE IGUAL VALOR)

1.1.b. IMPORTES 1.2.b. IMPORTES 2,1.b. IMPORTES 2.2.b. IMPORTES
EFECTIVOS EFECTIVOS EQUIPARADOS EQUIPARADOS
Promedios Medianas Promedios Medianas

Se han nutrido los datos con los existentes en los siguientes registros internos de la empresa:

- Base de datos de empleados/as.

- Ficha de datos de empleados/as.

- Modelo 145 facilitados por los/as trabajadores/as.
- Noéminas de trabajadores/as.

- Presupuestos salariales de la compaiiia.

Con esta premisa, la auditoria salarial ha tenido en cuenta todas las percepciones salariales, extrasalariales
y complementos que tienen los/as trabajadores/as tanto econdmicas como en especie.

Ccao Los resultados de la auditoria salarial han sido los siguientes.
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REGISTRO SEGUN LA CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

[ocultar] @

Razon Social: Acvil Aparcamientos SL - NIF: B73454134 NOTA: En estas labins se han considerado
2.1.0.IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA oo ioe Onas oo SHiackines
EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inkcio Contractualesde cadapersana Los promedios
Promedios | 31-12-21 fachafin comespondenalos importes equiperados
i y
“ N
e e Moot P g s:::ALo Kilamet Vhieut *“0*"® seguro.[oculta
. Normy ¥,
| d
Norm  Anualiz o Eq Al | i s oot mon ! Eq e valid e 1
TOTAL W% ds% 30%  f00% % 1% 98%  Bo% 00w %n 5% 0% 100% %% |
Hombre 784 78 1 1 0 2 15493 3T 220 " § 595 g8 3% @ 10 152 0087 25479 102 0 0 59 [N
Mujer 22 2 5 0 0 5 15971 5069 1178 518 0 ™ e i 42 0 9@ 0476 257 0 0 12 4 0B

REGISTRO SEGUN LA CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

el oy

¥ Razon Social: Acvil Aparcamientos SL - NIF: B73454134 NOTA: En estas tablas se han considerado
2.2.2.IMPORTES PERIODO DE REFERENC IA sololas Gitimas de las Situaciones
EQUIPARAROE 010121 fechainicio Contractualesd Lasmedi
Medianas 31-12-21 fecha fin commesponden alos importes equiparados
(ajustados al 100%de jornada y del perioda).
3 Si ajat S (I T Ak
wse wse W€ g e b ey TOTAL ™ itometr Vehioul 529" Saguro [oculta
N°  M°SC . Normy | nioide [
Norm  Anualiz ‘ aje o Vida (3]
Anualiz 8= 0 n { Eq salud
TOTAL 3% -gor% 8% 1624 e 1% %
Hombre 78 78 t f 0 2 15214 47 2w o [ 0 " 0 (i a ‘rmi 22538 0 0 [T 0
Mujer 22 2 5 0 1] 5 15625 4210 418 i ] = o o 0 a 0f BT 22735 0 Q 0 29 0

REGISTRO SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

focuitar] @

Razon Social: Acvil Aparcamientos SL - NIF: B73454134 HOTA: En estastablas se han considerade
2,1.b. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA eIt Wi dalis Shiaaiinas
oy L

EQUIPARADOS 01-01-21 fecha inicio
311221 fechafin

(sjustados al 100%de jomaday del periodo).

3 These wsc N"::y N°SC TOTAL 4i10met Vehicul "’:‘"’ Seguro [oulta
Norm Anualiz : San raje o Vida 1]
Anualiz { ti orts Eq salud
TOTAL A% a4n 46%  -310%  100% -32% Ti%  98% 8% 100% 5% 0%  100% 2%
Hombre 78 78 1 1 0 2 15493 3773 2201 141 5 585 853 356 341 10 0087 25479 102 0 0 59 0
Mujer 22 p7 5 0 0 5 15071 5060 1178 S8 0o m M 7 12 0 0476 25447 0 0 122 44 0

REGISTRO SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

focuitar] @

Razon Social: Aevil Aparcamientos SL - NIF: B73454134 7
2.2.b. IMPORTES PERIODO DE REFERENCIA mTﬁﬁ"&’m ;::Ms-:;?ms
EQUIPARADOS 01-01-21 techa inicio G lesde cadapersona L di
Medianas 31-12:21 fechafin los i i
(ajustados al 100%de jomaday del periodo).

Seguro

v wsc N Wse ,:::,:,c, Nse RS L "5 onva Nodur Fastivo Presan S ;‘3:"-0 Kilomatr Venicul ~*3° Soguro. oaulta |
Norm  Anualiz ] Serd | ale [} Vida ]
Anualiz e | salud
TOTAL 3% s02% 0% !
Hombre 78 78 1 ! 0 H 1524 457 23m2 0 ] o 0 0 0 0 0 Q20 [
Mujer 22 22 5 o 0 3 16625 «1z10 118 0 0 564 o 0 0 04 0 0 0 29 ]

Los resultados de la auditoria salarial confirman que no existe brecha salarial por motivo de género y por
tanto, la empresa no debe disefiar el Plan de actuacion para la correccién de las desigualdades retributivas.
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Definicidon de objetivos cualitativos y cuantitativos.

El Plan de lgualdad entre mujeres y hombres de Acvil Aparcamientos SL persigue garantizar el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion. Asimismo, pretende que el
principio de no discriminacion y de igualdad de género sea un principio rector y transversal en todas las
actuaciones y politicas de la empresa.

Los objetivos generales del Plan de lgualdad son los siguientes:

I.Promover la defensa activa del principio de igualdad y trato y de oportunidades en el ambito laboral
Il.Asegurar la lgualdad de oportunidades y trato de todos los procesos laborales
Il.Incluir la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la Empresa
IV.Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral de las mujeres y de los
hombres que trabajan en Acvil Aparcamientos SL
V.Prevenir situaciones de discriminacion laboral por razén de sexo
VI.Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo
VIl.Facilitar la recuperacion integral de las victimas de violencia de género
VIIl.Medir el impacto de las medidas que tome la Empresa en relacion a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

7 4

A
J' .!;'

ﬁ :
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DEFINICION DE MEDIDAS — PLAN DE ACCION - CALENDARIO

OBIETIVOS GENERALES

RESPONSABLE DE IGUALDAD.

OBJETIVO ESPECIFICO 0.: Crear o nombrar la figura de responsable de Igualdad de Trato y Oportunidades en la
empresa.
MEDIDAS

Designar una persona
responsable de velar por la
igualdad de trato vy
oportunidades dentro  del
organigrama de la empresa,
con formacién especifica en
materia de igualdad, que
gestione y coordine el Plan,
participe en su
implementacién, desarrolle y
supervise los contenidos,
unifique criterios de igualdad
en los procesos de seleccidn,
promocion y demas
contenidos que se acuerden
en el Plan e informe a la
Comisién de Seguimiento.

INDICADORES RESPONSABLE CRONOGRAMA

Designacién de la
Figura de responsable
de lgualdad en la
empresa.

Designacién
Pendiente de septiembre 2021
Nombramiento
Formacidn Primer

Trimestre 2022

ACCESO AL EMPLEO y SELECCION DE PERSONAL

OMBU 3 Planta 10 Dcha | 28045 Madrid | CIF 67345413

OBIJETIVO ESPECIFICO 1.1.: Garantizar procesos de acceso y seleccién que cumplan el principio de igualdad de
: trato y de oportunidades, y promover la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos los ambitos
de la empresa.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CRONOGRAMA
1. Aplicar un protocolo, o sistema
especifico que contemple Documento Diciembre 2021
. .. vor Departamento :
recomendaciones para una seleccién no especifico del RRHH (Revisable de
sexista que sea de aplicacion en todos protocolo. forma anual)
los procesos en cada centro de trabajo.
2. Revisar, y en su caso corregir, todos
los documentos de los procedimientos .
> - 42 trimestre de
de seleccion (ofertas de empleo, pagina Documentos Departamento
ey . . 2021, con
web, denominacion de puestos, en las revisados desde la RRHH junto a < iy
) - revisién en cada
ofertas,...), tanto en el lenguaje como en perspectiva de departamento BB Htie
las imdgenes y contenidos para que sea género. Comercial P - realiceq
genérico y no tenga connotaciones
sexistas.
3. Control y compromiso respecto al N de ofertas Departamento Periodicidad:
/ uso del lenguaje no sexista en la publicadas con RRHH, cada vez que se

| Acvil Aparcamientos 5L
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redaccion y contenidos de manuales,
protocolos y  procedimientos de
seleccién, asi como en las futuras
ofertas de puestos.

compromiso / n? total
de ofertas publicadas.
N2 de protocolos

y/o procedimientos

Departamentos
que generen
Protocolos y

Procedimientos

realice un
proceso de
seleccion, un
protocolo y/o un

redactados. procedimiento.
4, Como medida de accidn positiva, Octubre 2020
en igualdad de condiciones, se dard Numero de Creacion del
§ ; _— : RRHH Revision anual
mujeres para corregir el desequilibrio realizadas

entre hombres y mujeres.

del nimero de
contrataciones

5. Se ampliaran las fuentes de
reclutamiento con el objetivo de tener
personas candidatas del sexo menos
representado en el puesto a cubrir

ejemplo: Servicios Regionales de oy
(ejemp E - 3 i Periodicidad:
Empleo, Centros de Formacion Revision de los
. . ) cada vez que se
Profesional, Asociaciones de Mujeres, procesos de Departamento de "
. ., . ., realice un
centros de orientacion sociolaboral de seleccion y canales RRHH
o : ; proceso de
los sindicatos, entre otras), al objeto de de busqueda CElBEETRE
avanzar en el equilibrio de mujeres y
hombres en los diferentes puestos de
trabajo. y, especialmente para |la
cobertura de puestos
masculinizados/feminizados
6. Hacer un analisis y trasladar los Informe de las
resultados a la Comision de dificultades s
gl o Departamento de Periodicidad
Seguimiento, de las dificultades para la encontradas RRHH anual
cobertura de una vacante por una desagregadas por
mujer, en caso de ser necesario. sexo.
7. Disponer de informacién
, p Ne de procesos de
estadistica, desagregada por sexo de los -
2 > seleccién:
procesos de seleccion para los o )
) : N2 de mujeres y
diferentes puestos de trabajo en las
delegaciones y areas (numero de Haires
: preseleccionadas/os 'y Departamento de Periodicidad
candidaturas  presentadas) y su )
; finalmente RRHH anual
resultado (nimero de personas

seleccionadas) para su traslado a la
Comisidn de Seguimiento.

seleccionadas/os / N2
de personas
presentadas
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CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.: Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad en la contratacion,
fomentando el equilibrio de mujeres y hombres, independientemente del tipo de contrato.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CRONOGRAMA
1. En el caso de existir un proceso de
contratacion, mejorar el equilibrio de contratacién
indefinida de mujeres, siempre que sea una ;
: . . Incorporaciones
candidatura idénea para el puesto, haciendo un or fino:de
seguimiento de la misma. P P .
4 ; contrato y sexo. Siempre que
En caso de necesitar vacantes a cubrir, la empresa T Departamento ;
. . . Distribucion de se realice una
garantizara la contratacion de mujeres en la . . de RRHH .,
: ; plantilla por tipo contratacion
categoria donde es subrepresentada. Dicha
» ¢ - de contrato y
contratacion estara respaldada por la formacién i
necesaria para el puesto, que correra a cargo de la '
empresa.
2. Se publicitaran las plazas vacantes internas
que se originen con funciones a desarrollar. Dicho
anuncio se efectuara, con al menos una antelacion
suficiente a la fecha prevista de ocupacion efectiva
de los puestos ofertados. Se informara
expresamente de la existencia de dichas plazas
. . Chequeo sobre
vacantes a la RLT del centro de trabajo en cuestion,
9 - . una muestra de ;
haciéndose extensiva su publicidad, al resto del Siempre que
; ; vacantes para la Departamento .
personal del centro de trabajo, a través de los - se realice una
comprobacion de RRHH

tablones de anuncios e intranet (siempre gue no
sea una candidatura que por su caracteristica
conlleve maxima confidencialidad). La designacidn
de la candidata/o que finalmente sera
promocionado, se realizara en base a criterios
objetivos, siempre respetando la igualdad de trato
entre mujeresy hombresy garantizando las mismas
oportunidades de promocion.

de su
publicacion.

contratacion

3. En el caso de que 2 o mas candidaturas
obtengan la misma idoneidad en el proceso de
seleccién, se promocionara al sexo menos
representado en dicha categoria. La promocion se
comunicara por escrito a la persona elegida.

N2 de procesos
de promocion
interna, donde
en igualdad de
condiciones, se
haya
promocionado
al sexo menos

Departamento
de RRHH

Siempre que exista
una candidatura a

promocionar

representado.
4. Hacer un seguimiento de la contratacién a | N2 hombres vy P -
tiempo parcial y de las personas que incrementan | mujeres que B :

: . . . Departamento anual: junio
su jornada o que pasan de tiempo parcial a tiempo | pasan de RRHH s
completo. de T.parcial a E——

\

completo / N2

AVA\ (\m

\evil Any
| ACVI AD.

3

amientos
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Vacantes a
T.completo.

5. Establecer un formulario para manifestar la
voluntad del trabajador o la trabajadora por
aumentar jornada y crear una base de datos para

N2 de hombres y
mujeres que han
manifestado su

Informacion y
datos anual a

registrar las personas que quieran cambiar el tipo | voluntad de o i
3 o i e la Comisién de
de jornada o soliciten movilidad geogréfica. | aumentar Departamento e
Presentacion de datos e informacién de solicitudes | jornada/ n? de de RRHH & !
. g en caso de
a la Comision de Seguimiento. hombres Vi haber
mujeres que han -
J d solicitudes.

aumentado su
jornada.

PROMOCION
OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.: Garantizar el principio de igualdad de oportunidades en la contratacion indefinida
y en la de tiempo completo.

PERSONA
MEDIDAS INDIC CALENDARIO
ADORES RESPONSABLE A
Namero de mujeres
1. Consensuar e implantar los criterios y seleccionadas /
principios de promocion en la empresa para ndmero de
todos los puestos, que se rija por criterios y personas
principios  de  valoracion objetivos, consideradas Revisable
cuantificables,  publicos, transparentes,
; z : Departamento anualmente
homogéneos para toda la plantilla y basados Numero de RRHH (Efisctos
en los conocimientos y competencias hombres
. ; . 31/12/2021)
requeridos para el puesto, incorporando un seleccionados /
mecanismo de reclamacion por parte de las nimero de
personas interesadas en el que participe la personas
RLT. consideradas
2. Informar con transparencia y
puntualidad a toda la plantilla, de las
vacantes para la promocion, haciéndolas :

i . ; Siempre que
publicas y accesibles e incluyendo en la suria una
publicacion los requisitos y criterios de Comunicado que se vac]ante i
conocimientos y competencias, para el envia, y/o Departamento ueda 4
desempefio del puesto vacante, por los distribuye a la RRHH P .

. R ) ; cubrirse  por
medios de comunicacidn habituales de la plantilla iy
, promocion
empresa o creando unos medios nuevos que interna
lo faciliten. Siempre que no sea una
candidatura que por su caracteristica
cor){leve méxima confidencigiidad

N AR
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3. La plantilla dispondra de una
herramienta una vez sea implantada donde

Incio de

; ; iz : Elaboracion y Departamento .
podra actualizar su formacion curricular para ; herramienta
. comunicado RRHH
que la empresa tenga conocimiento de ello 2022
4. En caso de necesidad de personal, se Numero de Departamento Siempre que
priorizard para que las promociones se vacaciones con RRHH surja una
cubran en primer lugar internamente, promocion vacante que
utilizando la convocatoria externa de no pueda
existir el perfil dentro de la empresa. cubrirse  por
promaocion
interna
5. Realizacion de un seguimiento anual de
las promociones desagregadas por sexo,
indicando grupo profesional y puesto .
; ; ; : Incorporaciones por
funcional de origen y de destino, tipo de ;
. . . tipo de contrato y
contrato, modalidad de jornada, y el tipo de
i S i sexo. Departamento : o
promocién para su traslado a la Comision de C Revision anual
s Distribucion de RRHH
seguimiento. En el caso de que, tras el ; -
Sii ) L - plantilla por tipo de
analisis de la informacidn, por comision de
i ; contrato y sexo
seguimiento se detecten desigualdades en la
promocion, se realizara un plan que
contenga medidas correctoras.
6. Paralacoberturade lasvacantesen caso
de condiciones equivalentes de idoneidad y
competencias para el puesto de trabajo se Departamento o
e . . Numero de vacantes Revisidn anual
priorizaran las candidaturas internas y del RRHH

sexo menos representado en el
Departamento a cubrir.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.: Promover el desarrollo profesional de las trabajadoras a aquellos grupos, categorias

o puestos donde estén subrepresentadas.

PERSONA
DID
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Garantizar, una participacion minima de Numero de
mujeres en los cursos especificos para acceder promociones
i Departamento 5 s
a puestos de responsabilidad, los que se basada en la RRHH Revision anual

desarrollen dirigidos a la promocion profesional

y ligada a las funciones de responsabilidad.

promocion
interna
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2. Garantizar desde el departamento de
RRHH que las personas que se encuentran
disfrutando de permisos de nacimiento,
reduccion de jornada, lactancia o excedencia
por el cuidado de personas a su cargo, tengan
las mismas posibilidades de participar en los
procesos de promocion interna.

Comunicar vy

recordar la
posibilidad de
actualizar el
perfil curricular
en RRHH

Departamento
RRHH

Revision anual

FORMACION (para la igualdad y para la promocién)

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.: Establecer una cultura basada en la igualdad de trato y de oportunidades a través
de acciones formativas, dirigida a la plantilla en general y, especialmente, al personal encargado de la
organizacion de la empresa, incluidos los/as trabajadores/as con reduccién de jornada.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. Impartir acciones de formacién y
sensibilizacion  especificas con un ;
; it ; Ndmero de
nimero de horas suficiente en materia
; 2 personas
de igualdad, como perspectiva de
. . formadas en
género, acoso sexual y por razon de sexo . .
. . g . igualdad por Inicio de las
y violencia de género; asi como, sobre el ;
; departamento, Departamento formaciones a
plan de igualdad de la empresa a las ; ' :
ersonas que:partidigan enlias pratesss categoria y puesto RRHH partir del primer
P i ok i ; de trabajo. trimestre de 2022
de seleccion, clasificacion profesional,
contratacion, promocién y formacion,
asi como a todas aquellas personas
responsables de la gestion de equipos.
La formacion se reforzara anualmente.
2. Formar a las personas que integran Numero de
la Comision de Seguimiento del Plan de personas .
; i Inicio de las
lgualdad en materia de politicas de formadas / :
. . , Departamento formaciones a
igualdad, acoso sexual- por razdn de Ndmero de : :
sexo, violencia de género y seguimiento ersonas que HHHE PAIFGe! primer
! & y seg P q trimestre de 2022
de planes. componen la
Comisién
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3. Diseflar una accion formativa
especifica de igualdad de trato vy
oportunidades, asi como sobre acoso
sexual y violencia de género dirigida a
toda la plantilla, de manera piramidal.
Esta formacidn puede ser realizada por
medio de tutorial y/o manual de forma
interna por el /la Responsable de
lgualdad. Realizar acciones formativas
de reciclaje profesional a los/as
trabajadores/as que se incorporan a la
empresa a la finalizacion de la
suspension de contrato por nacimiento,
cuidado de hijos/as y familiares a su
cargo, excedencias y bajas de larga
duracidn.

Si durante la suspensién del empleado/a
no ha podido asistir o continuar la
accién formativa, se retomard en la

N2 de  personas
formadas
desagregadas por
sexo segun dpto y
categoria/puesto.

N2 de  personas
reincorporadas de las
suspensiones de
contrato por

maternidad,

excedencias o bajas
de larga duracién que
participan en las
acciones formativas/
N2 de personas en
suspension de
contrato por
maternidad,

excedencias o bajas

Responsable de
lgualdad

Formacion en
tercer trimestre
de 2022

siguiente convocatoria de manera | de larga duracién que
prioritaria. se reincorporan
4. Incluir mddulos de igualdad y | N2 de cursos con

corresponsabilidad en la formacion
dirigida a la nueva plantilla y reciclaje de

modulos de igualdad,
segun sexo y n? de

Departamento de

Tras inclusion de
herramienta digital

la existente. Se incluird el lenguaje | horas/ N2de cursos RRHH
- guaje | harasf , de RRHH (2022)
genérico. impartidos segun sexo
y N2 de horas.
5. Los cursos seran dentro de Ia
jornada laboral. Aquellas personas que
cuando se imparta el curso estén NUmero personas e
; ;5 i ; g Revision y reporte
situacion de IT, periodos vacacionales, | formadas/Numero
; Departamento anual ala
excedencias, 0 aquellas otras causas que de personas de la -
. . . i ; de RRHH comisién de
les impidan la asistencia, se les facilitara plantilla. .
G ; ; seguimiento
la posibilidad de realizar dichos cursos
en fechas distintas a las anunciadas, en
siguientes convocatorias.
6. Desarrollar acciones de formacidn N2 de programas oy
" ; o Revision y reporte
de desarrollo profesional, para impulsar iniciados y su
. . . Departamento anual ala
la promocion de las trabajadoras en la contenido. ;i
: & de RRHH comision de
empresa, tanto horizontal como | Concretar % o plazas 5
seguimiento

verticalmente.

para promaocionar

7. Revisar el lenguaje y los contenidos
de los materiales formativos de los

Revisidn y reporte

: 5 Informe sobre Responsable de anualala
diferentes cursos y  actividades : : L
) materiales revisados Igualdad comision de
(manuales, madulos, etc.) desde la ot
. 2 seguimiento
perspectiva de género.
8. Informar a la Comisién de Igualdad | Informe elaborado de _—
o . . Revision y reporte |
sobre el Plan de Formacion en lgualdad, | acciones formativas Departamento ki
anual a la comision
desagregadas por de RRHH

grado de ejecucion y la participacion
/Z:e los/as trabajadores/as.

sexo

N
s
3 Planta 1(*Dcha Madrid | CIF B73454134
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SALUD LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.: Introducir la dimensidon de género en la politica de salud laboral.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. Poner en conocimiento a la Comision Evaluacion de Departamento de | Revision v
de Seguimiento la Evaluacién de riesgos riesgos por RRHH reporte anual a la
de los puestos de mujeres embarazadas o puesto entregada comisién de
en periodo de lactancia natural. Documento de la seguimiento
Revisar, adecuar si fuera necesarioy en su revision
caso modificar, el procedimiento de
prevencion de riesgos durante el
embarazo, la lactancia y parto reciente,
estandarizandolo para toda la empresa.
2. Informar a la Comision de | N2 de veces que se
Seguimiento de las veces que se ha| ha adaptado el
adaptado el puesto a embarazadas o en | puesto y tiempo de
periodo de lactancia natural, las | trabajo- N2deveces L
- . . . ; Revision y
condiciones (equipos, instrucciones o | que se ha cambiado
- ; ; 5 Departamento | reporte anual ala
procedimientos) y el tiempo de trabajo | de puesto- N2 de L
. . . . de RRHH comision de
(horarios, pausas...), asi como ndmero de | suspensiones  por o
) 3 . seguimiento
cambios de puesto y suspensiones de | riesgo embarazo o
contrato por riesgo. lactancia / N2 de
embarazadas 0
lactancia.
3. Difundir protocolo de actuacidon de | Medios de
rlesgoI por ebm.badrazo (\jf ITctanCta natural f:omumcaulon Revisi6n y reporte
entre las trabajadoras de la empresa. L:\terna e: 0s q'ue seI Departamento "
ace rf =EhEs: ¢ de RRHH comisién de
protocolo o a.parece seguimiento
el texto del mismo.
4, Sensibilizar a todos los mandos en el | N2 personas
procedimiento de riesgo por embarazo y | formadas/ N2 total Revisién y
lactancia natural mandos intermedios Departamento | reporte anualala
y mandos de RRHH comision de
desagregado por seguimiento
Sexo
5. Se habilitara a peticion de la
trabajadora, un espacio con mobiliario | Numero de centros Revision y
adecuado para el descanso de las mujeres con espacios Departamento | reporte anual a la
embarazadas y en periodo de lactancia | habilitados/ Nimero de RRHH comisién de
natural, en aquellos lugares donde lo total de centros. seguimiento
permita.
6. Adaptar la vigilancia de la salud, Revision y
- 3o Protocolo de
mediante la puesta en practica de un < ; Departamento de | reporte anualala
S " vigilancia de la salud i b
protocolo médico especifico, a los casos . RRHH comisién de
. establecido. o
de embarazo y lactancia. seguimiento
7. Enaquellos puestos de trabajo donde N2 de mujeres Departamento de Revision y

se utilice uniformidad, se tendra en embarazadas — RRHH — reporte anual a la
OMBU 3 Planta 10 D 8045 Madrid | CIF B72454134 | Acvil Aparcamientos SL | www.parkia.es
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Parl

cuenta la vestimenta de hombre vy
mujeres, tanto en tallaje, como en la
hechura de las prendas con la finalidad de
que sea la adecuada para el desempefio
de sus funciones. Asi mismo, se deben
tener prendas especificas para mujeres
embarazadas.

prendas adquiridas
en los
aparcamientos.

Departamento de
Operaciones
{compras)

comisién de
seguimiento

8. El departamento de RRHH facilitara
del servicio de prevencion la informacion
a la Comision de Seguimiento de la
siniestralidad y enfermedad profesional,
desagregada por sexo, segun categoria,
puesto de trabajo y departamento,
incidiendo en los masculinizados/
feminizados, asi como a toda
documentacion relacionada con la
prevencidn de riesgos laborales.

indices de
Siniestralidad
desagregados por
sexo
Informacién sobre
PRL solicitada-
entregada a la
Comision de
Seguimiento

Departamento
de RRHH

Revisiony
reporte anual a la
comision de
seguimiento

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL y TIEMPO DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO: 6.1.: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CRONOGRAMA
1. Difundir y actualizar puntualmente a
través de la intranet y en cada centro, a Niamero de
través de los tablones de anuncios o los informaciones Departamento Publicacidn del
medios oportunos, los permisos y licencias y comunicados de RRHH PDI tras su firma
que garantiza la ley 3/2007, los Convenios, realizados.
el Plan de Igualdad y RDL /2019
2. Comunicar cuando sea necesario, a Cuando se
través de la intranet y en cada centro, a . realicen
- ) Numero de o
través de los tablones de anuncios o los . . Departamento modificaciones
: e informaciones o
medios oportunos las modificaciones : de RRHH legislativas sobre
. realizadas.
legislativas sobre los derechos de los derechos de
conciliacion. conciliacién
3. Garantizar los derechos de conciliacion
para las parejas de hecho.
Informar que las parejas de hecho .
. i i : Informacion
debidamente inscritas tienen derecho a las s Cada vez que
; ; . incluida en los Departamento .
licencias contempladas en el Convenio ; surja una
; ) . . medios de RRHH ;
Colectivo, . Dicho permiso solo podra ser .. necesidad
e ; comunicacion.
utilizado una vez en el caso de posterior
matrimonio con la misma persona con la
que se realizd pareja de hecho.
4, Garantizar que los  permisos
establecidos legalmente, relacionados con Inf’orfne Revision y reporte
la corresponsabilidad y la conciliacién de la estadistico de Departamento anual ala
vida familiar y laboral, se cumplen, asi como las personas de RRHH comision de |
/lmpedlr que su EJEI‘CICIO pueda suponer que solicitan seguimiento |
7 3 Planta 10 Dcha | 28 e(drld | ¢ 1134 | Acvil Aparcamientos SL | www.parkia.es
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algun tipo de discriminacion o perjuicio en
términos de promocidn y ascensos,
retribucidn, acceso a la formacion, asi como
una disminucién en el resto de condiciones
laborales.

permisos de
conciliacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.: Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién y corresponsabilidad de la

vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

PERSONA
DIDA ADORES ALENDARIO
MEDIDAS (RPICADD RESPONSABLE ¢
1. Se adaptara la jornada para quienes teniendo
personas a su cargo (menores de 12 afios vy
familiares directos dependientes) y la necesidad de
atenderlas, no tengan que reducir la jornada, sino
N2 de veces que -
que se establezca por departamentos y zonas s ssliofeale Revision y
geograficas la adaptacion de la jornada. ; y reporte
. . » aplicado la Departamento
Se valorara con la empresa dicha adaptacion y se . anual a la
- adaptacion para RRHH .
negociara para llegar a un acuerdo con el : comision de
) , . mujeres y -
trabajador/a. No podra sobrepasar un nimero de seguimiento
. . . hombres.
trabajadores de la plantilla  adscrita al
departamento y/o centro de trabajo, por razones
del servicio, o se deberan negociar preferencias en
su disfrute.
2. El permiso retribuido de los dias que se
establece en los distintos convenios por accidente o
enfermedad grave u hospitalizacién, intervencién .
P i : Ndmero de
quirdrgica sin hospitalizacion o que precise reposo Revisidn y
o T i veces que se
domiciliario de familiares hasta segundo grado de B reporte
. - . ) ha solicitado y Departamento
consanguinidad o afinidad, no tendran por qué ser . anual ala
) : - aplicado por RRHH L,
consecutivos. Esta medida puede facilitar la sy comision de
conciliacion con el resto de familiares. En aquellos ' seguimiento
centros directos de trabajo donde existan acuerdos
mas beneficiosos, éstos seran respetados. Ok no
veo problema
3. Dar preferencia en la movilidad geografica
voluntaria, cuando el motivo de la solicitud sea por .
cuidados de personas dependientes (menores y Numero de Revision y
familiares a su cargo, con enfermedades graves), VELED QUE € reporte
siempre que la empresa disponga de una vacante en ha :v,ollmtado v Departamento anual ala
el centro de trabajo de destino. aplicado por RRHH sarEE s
Sexo. L
seguimiento

<90
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4. Facilitar la tramitacion a través de la mutua de
la solicitud de la prestacién econémica que amplia
el cobro hasta el 100% de la jornada, asi como, de
las cotizaciones a la Seguridad Social a jornada
completa en aplicacion del ET, que da derecho a

: e ; Ndmero de Revision y

progenitores a una reduccion de jornada por
cuidado de un hijo/a menor de 18 afios con \rf]ecesgye ok Departamento reporte
enfermedad grave. La reduccion se podra acumular e sghutado la RRHH anua!I .a, 12
en jornadas completas segln las necesidades de la medied put com1.5to'n de
persona causante. El trabajador/la trabajadora e seguimiento
debe reunir los requisitos fijados por la Mutua de
Accidentes Fremap
(https://www.fremap.es/Conocenos/coberturas/P
aginas/CuidadoMenores.aspx
5. Garantizar que las personas que se acojan a o 4e personas en o
cualquiera de los derechos relacionados con la (ityacién de Revisiony
conciliacién de la vida familiar y laboral (permisos, |.gnciliacién Departamento reporte
reducciones de jornada) tengan los mismos | gincidente con RRHH a””?' a la
derechos en el desarrollo de su carrera profesional procesos de COfmSIon de
ni sus posibilidades de promocién. oromocion seguimiento
Los/as trabajadores/as podrén solicitar un permiso

retribuido para la atencion a su conyuge, pareja de

hecho debidamente reconocida como tal, o s
familiares de primer grado de consanguinidad que Ne de-veces que Rewislonry
destinard para el acompafiamiento a consultas, | °€ ha solicitado y Departamento reporte
pruebas médicas o a urgencias sin hospitalizacidn, aplicado por sexo. RRHH anua,l a Iad
o para la atencién de situaciones imprevistas que zzgiﬁsz}

requieran la presencia del trabajador/a.
Este permiso y el requisito de la presencia deberan
estar debidamente justificados.

ARKIA C/ OMBU 3 Planta 10 Dcha | 28045 Madrid | CIF 572454124 | Acvil Aparcamient
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VIOLENCIA DE GENERO

Acreditacion de la condicién de victima de violencia de género: Las situaciones de violencia de género que
dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este Plan se acreditaran mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién
judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios
especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.
OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.: Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres
victimas de violencia de género contribuyendo asi, en mayor medida, a su proteccion.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
Publicacién y
traslado a toda la
plantilla de
Protocolo de Prev.
e interv. ante el
! " Chequeo de la acoso sexual y/o
1. Informar a la plantilla, a través de los , q - v/
: A difusién (tablones, por razén de sexo
medios de comunicacion interna, de los : b ne
. comunicados, etc.) en 42 trimestre
derechos reconocidos legalmente a las !
. _ . : " N2 de actuaciones 2021.
mujeres victimas de violencia de género, de Departamento -
) ; e llevadas a cabo en Informacién de las
las mejoras que pudieran existir por ; RRHH g :
. . . todos los medios medidas recogidas
aplicacidn de los convenios colectivos . .
; : ; habituales de en convenio y en
correspondientes y/o las incluidas en el e
difusién de la este PDI una vez
Plan de lgualdad. .
empresa esté en uso la
herramienta  de
RRHH (2022) para
crear una seccion
especifica.
2. En igualdad de condiciones, se dara | N de
prioridad en el acceso al empleo a las | contrataciones ey
g ; . Revision %
mujeres que hayan sido declaradas como | realizadas/
P . . 2 Departamento reporte anual a
victimas de violencia de género. N2 de personas -
RRHH la comision de
contratadas en -
: L. seguimiento
situacion de
violencia de género.
3. Establecer un manual para facilitar el
cambio de centro de trabajo en cuanto la .
. . . . ; Numero de
trabajadora victima de violencia de género ool
; 5 veces que se ha Revisiény
asi lo solicite.
. consultado, Departamento reporte anual a
En el caso de que la trabajadora se vea 5 g
. , solicitado y RRHH la comision d
obligada a abandonar su puesto de trabajo . el
; s : aplicado la seguimiento)
el periodo de suspension tendra una \ \
s , medida.
duracién inicial que no excedera de 12
meses, salvo que por tutela judicial se

Wjocha | 28045 Madnid | CIF B/
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ampliara el derecho de proteccion el cual
podria llegar a un maximo de 18 meses.

4. Garantizar el derecho al traslado de
centro o localidad a las mujeres victimas de
violencia de género a través de una gestion
rapida, eficaz y sin menoscabo de los

Numero de
veces que se ha

Revision y

. consultado Departamento reporte anual a
derechos de la trabajadora. 5 ! P R
. s ; solicitado y RRHH la comision de
Se establece un permiso retribuido de 4 dias . -
aplicado la seguimiento
laborables por traslado, cuando este sea ;
o . medida.
fuera de la provincia donde la trabajadora
presta sus servicios.
5. Formar a una persona de RRHH para Numero de Bl
que pueda asesorar a posibles victimas contactos y de Departamento arinen
sobre dénde acudir para ayuda médica o colaboraciones RRHH .
= i : trimestre 2022
psicoldgica especializada. establecidas.
6. Las faltas de asistencia, de las
trabajadoras victimas de violencia de Namero de
género, totales o parciales, tendran la mujeres a las
consideracion de justificadas, por el tiempo que se hay Revisién
y en las condiciones en que asi lo aplicado la ¥
. . . ; Departamento reporte anual a
determinen los servicios sociales de medida. ey
3 ; : RRHH la comision de
atencion o de salud, seglin proceda. Sin .
L . . . seguimiento
perjuicio de que dichas ausencias sean NUmero de
comunicadas por la trabajadora a la mujeres que han
empresa. consultado
sobre la medida.
7. Se daran licencias retribuidas, por el Numero de
tiempo necesario, para los tramites mujeres a las
motivados por la situacién de violencia de que se ha
género, para acudir a los juzgados, aplicado la REVIgi&R
comisaria, servicios asistenciales, para medida !
A ; 8w Departamento reporte anual a
asistencia a consulta psicolégica, tanto de la .
P , . ; RRHH la comisién de
victima como de sus hijos/as. Dicha Numero de e
% - ; ; y seguimiento
condicion se considerard debidamente mujeres que han
acreditada por los Servicios Sociales de consultado
atencion o Servicios de Salud. sobre la medida.
8. Aumentar la duracion del traslado de N2 de veces que
centro de trabajo hasta 12 meses, con se ha solicitado
reserva de su puesto. Terminado este y aplicado la Revision y
periodo la trabajadora podra solicitar el medida Departamento reporte anual a
regreso a su puesto o la continuidad en el Ne de mujeres RRHH la comision de
nuevo. que han seguimiento
consultado
sobre la medida N
9. Realizar una campafa especial el Dia Campana Revision \
Internacional contra la Violencia de Género. realizada. Departamento reporte anual,
El dia 25 de noviembre. RRHH la comision (§e

seguimiento  \,

| Aparcamientos 5l
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10. Ayuda econémica a la trabajadora
victima de violencia de género que decida

N2 de veces que
se ha solicitado

suspender su relacién laboral o trasladarse y aplicado la Revisidn y

de centro de trabajo o localidad, siempre medida Departamento reporte anual a

que mantenga su relacién laboral con la N2 de mujeres RRHH la comisién de

Empresa. La ayuda consistira en abonarle los gue han seguimiento

gastos de mudanza, y se le abonard contra consultado

factura un importe con el limite de 1.500 € y sobre la medida

en una sola ocasion. -

11. El departamento de RRHH presentard a | N2 de denuncias:

la Comisidn un informe anual del nimero de | comunicadas, Revision y

veces que se ha activado el protocolo de | registradasy Departamento reporte anual a

violencia de género. archivadas RRHH la comision de
Resultados de las seguimiento
denuncias

CULTURA DE EMPRESA, COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.: Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria
de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la plantilla

y stakeholders.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CRONOGRAMA
1. Revisar y corregir, en su caso, el | Chequeo a una Departamento 42 trimestre de
lenguaje y las imagenes, texto y contenidos | muestra de RRHH junto a 2021, con
que se utilizan en las comunicaciones | comunicados, departamento revision en
internas  (comunicados en tablones, | mensajes, etc. Comercial cada
circulares, correo interno, etc.) y externas | Lenguaje e imagenes publicacién que
(pdgina web, Facebook, folletos, campafias | corregidos en caso de se realice
de publicidad, las memorias anuales, etc.) | detectarse utilizacion
para asegurar su neutralidad respecto al | sexista Numero de
género.  Adoptar un  manual de | canales revisados/
comunicacién no sexista que homogenice | Numero total de
los criterios de uso del lenguaje en la | canales.
empresa
2. Establecer un canal de comunicacién | Medios utilizados Departamento Creacién de
accesible a toda la plantilla para que pueda | para recoger las ideas RRHH buzén y canal
expresar sus opiniones y sugerencias acerca | Yy sugerencias accesible una
del Plan de lgualdad. vez esté en uso

la herramienta
Crear un buzén de ideas y sugerencias para de RRHH (2022)
el disefio de campafias de sensibilizacién en para crear una
la empresa en materia de seccion
corresponsabilidad. especifica.
3, Asegurarse que la informacion sobre | Chequeo a Revision y
lgualdad llega a toda la plantilla. comunicados, Departamento reporte anual
mensajes, etc. N2 RRHH la comisién de

canales revisados

seguimiento

a.
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OBIETIVO ESPECIFICO 8.2.: Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a
todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y stakeholders
MEDIDAS INDICADORES/ RESPONSABLE CRONOGRAMA
1. Informar y sensibilizar a la plantilla Seccion dedicada a la
en materia de igualdad con campafas igualdad establecida
internas, como frases en intranet, lemas en los diferentes
en las maquinas de fichar o carteleria en canales de Departamento Revision y
las salas de descanso. comunicacion. RRHH reporte anual a
Utilizar comunicacion positiva. Namero de acciones Departamento la comisidn de
llevadas a cabo Comercial seguimiento
Incluir noticias sobre el Plan de Igualdad
en Boletines Internos/Intranet
2. Utilizar, en las campafas Utilizacion de
publicitarias y pagina Web, los logotipos logotipos /totalidad de Departamento Revision y
y reconocimientos que acrediten que la campaiias realizadas RRHH reporte anual a
empresa cuenta con un plan de igualdad. Namero de logotipos Departamento la comisidn de
utilizados y Nimero de Comercial seguimiento
campanas
3. Informar a las empresas Nimero de empresas
colaboradoras de la compafiia de su colaboradoras Departamento Revision y
compromiso con la igualdad de informadas/ Numero RRHH - reporte anual a
oportunidades, instandoles a que de empresas Departamento la comision de
compartan dichos principios. colaboradoras Comercial seguimiento
existentes = tiendea 1
4, Cuando se firme el Plan de lgualdad NuUmero de ejemplares .
: . . . . Departamento Revision y
se debera colgar en la intranet y en la editados y difundidos.
web y, posteriormente, editarlo y realizar RRHH - reporte f;l‘nual a
una camparia especifica de difusion del Departa_mento la c0m|§|on de
: ; Comercial seguimiento
mismo, interna.
5. Informar periédicamente a Ia Namero Acciones Informacién a la
plantilla sobre la evolucion del plan de desarrolladas. Plantilla de
igualdad a través de los medios de NUumero de personas Departamento forma anual tras
difusion que dispone la Compaiiia. informadas RRHH la revision de la
Comisién de
seguimiento
6. Implicar a la alta direccion a Namero de Direccion En caso de
comunicar las buenas prdcticas en comunicaciones General acudir a -actos
igualdad en Congresos, Eventos, realizadas publicos, previa
Seminarios, etc. fuera de la compaiiia, es Numero de eventos en autorizacion del
decir participar demostrando las buenas los que se ha Consejo de
practicas. participado Administracidn.
7. Utilizar las redes sociales para Nimero de redes Departamento Revision Par
informar del Plan de lgualdad como sociales utilizadas RRHH - parte de
ejemplo de buenas practicas, (LinkedIn, Facebook, Departamento Consejo de
ap pvechando su uso para otras Twitter...) Comercial Administracion
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comunicaciones externas en materia de
igualdad y corresponsabilidad.

Numero de
comunicaciones
realizadas a través de

de la idoneidad
del extracto a
publicar.

concursos presenciales, etc.)

las redes
8. Organizar campafias de imagen, Nimero de Departamento Minimo una
involucrando a la plantilla y a sus familias actividades realizadas Comercial- campafia anual.
con concursos, textos, etc. a través de Departamento (Verano 2022)
diferentes modalidades (redes sociales, RRHH

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.: Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo
libre de situaciones de acoso. Implantar un procedimiento para la deteccién, prevencion y actuacién en
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CRONOGRAMA
1. Adoptar un codigo de conducta que Documento  del Departamento Creacion  de
asegure un ambiente de respeto entre los codigo de RRHH - Cédigo Etico en
trabajadores y trabajadoras, para prevenir el conducta. Departamento 42  trimestre
acoso por razon de sexo o acoso sexual. Juridico 2021
2. Consensuar el protocolo de acoso sexual y Documento  del Departamento Publicacion del
por razén de sexo que contemple canales protocolo. RRHH - protocolo en
especificos de denuncia y la creacién de un Realizacion  del Departamento cuarto
érgano de instruccion especifico ante casos de protocolo Juridico trimestre  de
acoso sexual y/o por razdn de sexo. 2021.
3. Difundir por los canales habituales de Medios por los Departamento Publicacion del
comunicacién interna el protocolo de acoso que se ha RRHH - protocolo en
sexual y por razon de sexo. difundido. Departamento cuarto
Juridico trimestre  de
2021.
4. Incluir en la formaciéon obligatoria sobre Modulo Publicacion
PRL el temario sobre prevencion del acoso elaborado e accesible una
sexual y por razdn de sexo. incluido. vez esté en uso
N2 de atividades la herramienta
formativas Departamento de RRHH
N2 de RRHH (2022) para
trabajadores/as crear una
que han asistido seccion
especifica.

5. Realizar acciones formativas  y/o
informativas dirigidas a mandos, mandos
intermedios, personal técnico y de gestion de
equipos, sobre prevencidn del acoso sexual y
por razén de sexo.

Namero de
Cursos y personas
formadas
desagregado por
provincias.

Responsable
de lgualdad

Formacion en
tercer

trimestre ¢
2022 i




6. Formar y/o sensibilizar a la representacion Numero de Responsable Formacion en

legal de trabajadores/as en materia de acoso CUrsos y personas de lgualdad tercer

sexual y por razon de sexo. formadas trimestre  de
desagregado por 2022
provincias.

7. El departamento de RRHH presentard a la N2 de denuncias

comisién un informe anual del ndmero de comunicadas, Revision y

veces que se ha activado el protocolo de acoso registradas y Departamento reporte anual a
archivadas. RRHH la comision de
Resultados de las seguimiento
denuncias

RETRIBUCIONES

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.: Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefio de

trabajos de igual valor.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

1. Realizar un estudio salarial por puesto de
trabajo, en el que se analicen las retribuciones
medias de las mujeres y de los hombres,
comparando personal con mismo convenio,
categorias/ puesto, antigliedad, con desglose
de retribuciones fijas y variables, de la totalidad
de los conceptos salariales y extrasalariales, asi
como los criterios para su percepcion.

Se trasladard a la comision de seguimiento el
registro retributivo y la auditoria salarial.

Informe de analisis
de la estructura
salarial.

Departamento
RRHH

Julio 2021

2. Si las conclusiones del estudio
determinaran la existencia de diferencias
salariales por razdn de sexo, desarrollar un plan
de actuacion concreto y planes de accidn segln
las posibilidades en las que se encuentre la
Empresa en ese momento.

Calendarizacion
de actuaciones

Departamento
RRHH

Cuarto
trimestre 2021

3. Informarala Comision de Seguimiento del
Plan de los resultados del analisis de la equidad
retributiva de mujeres y hombres asi como de
la valoracion analitica de puestos de trabajo.

Acta de la reunion
en la que se ha
informado a la
Comision.

Departamento
de RRHH

Revision v
reporte anual a
la comision de
seguimiento

N
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TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO 10. 1: Regular el uso de las nuevas tecnologias manteniendo una mejor calidad de via en

el trabajo.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Se facilitaran jornadas de teletrabajo a las
. N2 de Jornadas
personas que su puesto lo permita (puestos de .
i ; : " de Teletrabajo/
oficina) y que voluntariamente quieran Numero de .
acogerse a esta modalidad en un méaximo del solicitudes Departamento 5021: 30 '
nimero de jornadas anuales, previa desagregadas por RRHH 2022: a5
autorizacion de la empresa y con solicitud sexo 2023: 55
normalizada, tal y como se entrega de forma '
. . . 2024 65
anual junto al calendario de trabajo.
2. En caso de coincidir varias peticiones, y que N2 de personas
la organizacion de la empresa entendiera que que se han Revisiony
debe tener el departamento en cuestion acogido ala reporte anual
. 5 ) - y Departamento .
personal presencial, se repartira en dias de la modalidad y dias RRHH a la comision
semana entre las personas solicitantes de trabajo de
presencial entre seguimiento
ellas
3. Se respetara la privacidad de la persona que -
; : i Revision y
realiza teletrabajo, por ello: “Si en un lugar se -
. - . Queé sistema se reporte anual
establece un método de vigilancia, es . Departamento bt
) ; o utiliza en el caso a la comision
necesario que sea proporcional al objetivo e & axigtie RRHH de
introducido conforme a la Directiva90/270 o
; . sy seguimiento
relativa a pantallas de visualizacion”.
6. Es obligatorio la evaluacion del puesto de Departamento Revision y
trabajo por personal capacitado para el mismo. N2 de puestos RRHH reporte anual a
evaluados la comision de
seguimiento
OBJETIVO ESPECIFICO 4.2: Derecho a la desconexién digital |
1. Todo el personal tiene derecho a la
desconexidn fuera dc? su horario Iab‘o'ral y Revision y
durante todos los per'lodos de suspension de Departamento | reporte anual a
sus contratos de trabajo.‘(Ley Real Decretq—ley RRHH la comisién de
28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a seguimiento
distancia)
2. La direccion de la empresa no iniciard ningln
procedimiento disciplinario frente a quienes no
respondan a los correos electrénicos, mensajes
o llamadas de teléfono fuera de su horario Departamento Revision y
habitual de trabajo De igual manera, RRHH — reporte anual a
trabajadoras y trabajadores se comprometen a Direccion la comision
respetar las horas de descanso a la hora de General seguimiento
enviar correos electronicos, mensajes o
efectuar llamadas telefénicas.

W gy
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3. Concienciar a los mandos de la importancia & v
. . Revision y
de respetar el horario y disfrutar las
; : Curso, charla de Departamento | reporte anual a
vacaciones, procurando cumplir las B L
e ; f concienciacion RRHH la comision de
planificaciones previstas, a través de charlas, -
. . . seguimiento
ponencias o distintas comunicaciones.
4. Las reuniones de trabajo se realizaran dentro Revision y
de la jornada laboral. Convocatoria de Departamento | reporte anual a
reuniones RRHH la comisién de
seguimiento

Se acuerda por ambas partes (parte empresa y parte sindical) que si en algiin momento se valora la aplicacion del
teletrabajo en la compafiia como modelo de gestidn de trabajo en la misma en el centro de trabajo “Oficina”, de

acuerdo a modificaciones legislativas o intereses internos de la misma, se reunira la Comision de Seguimiento de

este Plan de Igualdad, para valorar y negociar las medidas a aplicar.

nientos S| www.parkia.es




SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

La evaluacidn tiene por objeto evaluar el cumplimiento de las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad y
valorar la adecuacion de las medidas descritas y verificar su coherencia con los objetivos propuestos
inicialmente. Para ello, se realizard una evaluacion anual y reuniones anuales con la finalidad de hacer un
seguimiento del Plan.

Ademds, se establecera un calendario de cada una de las medidas, teniendo en cuenta los indicadores de
cara a evaluar en qué grado se consigue el objetivo establecido. La Comisién de Seguimiento evaluara que
se hayan cumplido los resultados previstos, el grado de satisfaccion de las destinatarias y destinatarios de
las medidas y si ha sido correcto el desarrollo de las mismas.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizard una evaluacion intermedia al finalizar el segundo afio
desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacidn final, tres meses antes de la finalizacién de su vigencia.
En la evaluacién parcial y final se integrardn los resultados del seguimiento junto a la evaluacion de

resultados e impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.
En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

e Elgrado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

e Elnivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.

e  Elgrado de consecucién de los resultados esperados.

e Elnivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

e  Elgrado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.

e Eltipo de dificultades y soluciones emprendidas.

e Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.

e Elgrado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.

e Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo directivo, de la plantilla en
general, en las practicas de RRHH, etc.

e lareduccidn de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.

e OO &mjt l - - R ——
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION.

Con el fin de realizar la evaluacién y el seguimiento del Plan de lgualdad, se creard una Comisién de la
evaluacion y el seguimiento del Plan de Igualdad que se compondrd seg(in establece el RD 901/2020.

La Comision de Seguimiento, Evaluacién y Revision del Plan de Igualdad estard formada por:

- En representacion de la empresa:

o  Ana Llorente Alvarez

o  Francisco Javier Ramos Martin

o Jose Antonio Collar Alvarez

- En representacion de la plantilla:

o Juan Carlos Lifiares Beiroa

o Un representante pendiente de designar por el sindicato mayoritario del sector UGT

o  Un representante pendiente de designar por el sindicato mayoritario del sector CC.00.

Las funciones de la Comisién de Seguimiento, Evaluacion y Revision del Plan de Igualdad seran:

e  Promover el principio de igualdad y no discriminacién, y motivar y apoyar la implementacion de las
medidas pactadas en el plan de igualdad.

e  Difundir el plan de igualdad.

e  Hacer un seguimiento de la aplicacién del plan de igualdad, asi como de los indicadores relaciones con
las medidas incluidas en el mismo.

e Realizar sesiones de trabajo para proponer posibles ajustes, correcciones o aclaraciones al plan, que
en tal caso se considerara que forman parte del mismo.

e Establecer otros indicadores de seguimiento relacionados con las medidas previstas, que permitan
valorar de una manera rigurosa la adecuacion del plan a la realidad de la empresay a los objetivos a cumplir.
e  Elaborar anualmente el informe de diagndstico para la mejora continua del plan.

e Elaborar de forma anual uninforme de conclusiones en el que se refleje la evolucion de los indicadores
y objetivos alcanzados por cada medida, proponiendo las recomendaciones que consideren oportunas.

e Seguimiento tanto de la aplicacion de las medidas legales que se establezcan para fomentar la
igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad, identificando ambitos prioritarios

de actuacion.

e Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de todas la

medidas aqui descritas.
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e  Promover el establecimiento de medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

e Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan de Igualdad ha tenido en el entorno de la empresa,
de la pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades de la plantilla, y, por ultimo, de la eficiencia
del Plan.

e  Cuantas otras que pudieran atribuirle la normativa, los convenios colectivos de aplicacién o que se
acuerde en la propia Comision.

Las personas que integren la Comision de Igualdad podrén ser sustituidas por otras en los siguientes casos:

s Una vez exceda el periodo previsto para la implementacién del Plan de Igualdad.

o Encaso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.

En caso de que alguna persona abandone la empresa.

En casos de bajas, excedencias o cualquier otra situacién prevista con una duracion mayor a seis meses.

El procedimiento serd comunicarlo a los/as miembros de la Comision, que seran las personas encargadas
de elegir a otra para la sustitucién, y cuya incorporacion tendra que ser aprobada por el resto de las
integrantes en una reunién de la que se levantard acta. Esta comunicacién debera realizarse con al menos

una semana de antelaciéon antes de que la Comisién se retina para estudiar la peticion.

Las reuniones de la Comisién tendran una periodicidad semestral. Las convocatorias a las reuniones

ordinarias se realizaran por correo electrdnico con una antelacién de 7 dias como minimo.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el mismo procedimiento sin que tenga que existir el

periodo de antelacion antes descrito. Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias serdn:

s Conocimiento por parte de alguno/a de los/as miembros de la Comisién de situaciones de
discriminacion directa o indirecta.

o Intencién de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en materia de igualdad.

e  Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia sustancial en cuanto al
nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades de ascenso o promocién o cualquier otra drea
recogida en las acciones del Plan de Igualdad que pueda dar lugar a la reelaboracion del diagnéstico de
género y/o de las acciones del Plan de Igualdad.

De cada reunion se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran la Comision y en la que

se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y desacuerdos.

\
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Todas las personas componentes de la Comision se comprometen a tratar con confidencialidad la
informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra informacion de la que se hiciera uso en el seno de esta

o les fuera entregada.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION.

En el caso de que alguna circunstancia obligue o recomiende la modificacion parcial o total del Plan de
Igualdad, incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias que puedan surgir en la

aplicacién, seguimiento y evaluacién del plan de igualdad o su revisién, el procedimiento sera el siguiente:

a. Cualquier persona de la comision de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad en nombre
propio o recogiendo la propuesta de otra persona o entidad, podra enviar una convocatoria de reunion
extraordinaria a la Comision de Igualdad que tendrd que ser convocada en el plazo méximo de 15 dias. La
fecha, hora y medio de reunién tendré que ser la que, en ese plazo, contenga el mayor acuerdo posible
entre los miembros de la Comision.

b. En la reunion de la comisién, se trasladara la modificacién propuesta que debera ser aceptada por
unanimidad de la Comision.

c. Tras la aceptacion de la modificacién se asignard los procesos, medios y plazos adecuados para su
incorporacion al Plan de lgualdad.

d. En la siguiente reunién ordinaria de la comision de igualdad se revisara su nivel de ejecucion.

e. La modificacion incorporada deberd ser comunicada a la plantilla a través del medio de

comunicacién interna mas adecuado.

PARKIA C/ OMBU 3 Planta 10 Dcha | 28045 Madrid | CIF 873454134 | Acvil Aparcamientos SL | www.parkia.es

36



Park

ANEXOS I-VI

COMPROMISO FIRMADO POR LA DIRECCION

ACTA DE CONSTITUCION COMISION NEGOCIADORA + REGLAMENTO

DIAGNOSTICO

PROTOCOLO DE PREVENCION E INTERVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
ACTA APROBACION PLAN DE IGUALDAD + COMISION DE SEGUIMIENTO

ACTA DE FIRMA DEL PLAN DE IGUALDAD

Ay
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